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KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALINMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi  : 29/6/2009 No : 2009/15188

Dayandigi Kanunun Tarihi 1 22/5/2003 No : 4857
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 9/8/2009  No : 27314
Yayimlandig: Diisturun Tertibi 15 Cilt: 48

&

9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 8/11/2018 tarihli ve 322
sayili Cumhurbagskani Karart uyarinca bu Yénetmelik Cumhurbaskanligi Yonetmeligi
boliimiine eklenmistir.

<>

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslarina, is kanunlari hiikkiimlerine
gore calistirilmak tizere, siirekli veya gegici ig¢i alinmasina iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel
biitge kapsamindaki kamu idareleri, (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler, (III) sayili cetvelde yer
alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan
kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitgenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu ku-
rum ve kuruluglarina,

b) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Istirakler hari¢ olmak iizere, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bagli ortakliklari ile miiesseseleri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cergevesinde
Ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunan kuruluslardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi
kamuya ait olanlara,

¢) 11 6zel idareleri, belediyeler, bunlarm kurduklar1 veya iiye olduklari mahalli idare birlikleri ile
bagli kuruluslari, miiessese ve igletmelerine,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarina,

stirekli veya gecici ig¢i alimini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinin, il 6zel idarelerinin,
belediyelerin ve bunlarin kurduklar1 veya tiye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagli kuruluglarmmn Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurduklari sirketler ile kooperatifler,

b) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Bankalar, borsalar ve bunlarin miiessese, tesebbiis, isletme ve
istirakleri ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuru-
luglar,

¢) 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Kanununa gore kurulan sosyal yardim-

lagma ve dayanigma vakiflari,
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¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda is kanunlart hiikiimleri-
ne gore istihdam edilecek daire baskani, daire baskan: muadili veya daha iist diizey yonetici, ta-
bip, uzman tabip, dis tabibi ve eczaci kadrolari,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, hukuk miisaviri, miifettis, kontrolor, de-
netmen, denetci, uzman ve aktiier gibi mesleklerde ¢alisanlar arasindan yapilacak is¢i alimlari,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinin proje bazindaki faaliyetlerinde belirli siireli is sozles-
mesine tabi olarak, 6zel nitelik ve uzmanlik gerektiren isler,

f) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Universite veya bilimsel arastirma kurumu niteli-
gindeki kuruluslar ile petrol ve dogalgaz alaninda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, bu faaliyetlerin devamu siiresiyle sinirli olarak gérev ala-
cak teknik ve uzman personel ile bu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ve/veya yiiriitii-
len proje bazindaki faaliyetlerde bu faaliyetlerin devamu siiresiyle sinirli olarak ¢aligtirilacaklar,

0) (EK:RG-19/4/2019-30750-C.K.-1005/1 md.) Milli Saraylar Idaresi Baskanliginin isgi
kadrolarina yapilacak alimlar,
icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim ilanlarimin Kuruma bildi-
rilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulugunca uy-
gun goriilen iletisim araglari ile kamuoyuna duyurulur. Kamu kurum ve kuruluslart is¢i aliminin
adil ve seffaf bir sekilde yapilmasini saglayacak diger tedbirleri de alir.

Tanimlar(®®)

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Belirli siireli is s6zlesmesi: Kamu kurum ve kurulusu ile isci arasinda 4857 sayili s
Kanununun 11 inci maddesi ¢ergevesinde belirli bir siireye baglt olarak yapilan is sdzlesmesini,

b) Belirsiz siireli is sozlesmesi: Kamu kurum ve kurulusu ile is¢i arasinda 4857 sayili Is
Kanununun 11 inci maddesi g¢ergevesinde belirli bir siireye bagl olarak yapilmayan is s6zlesme-
sini,
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¢) (Ek: 5/5/2014-2014/6304 K.) EKPSS: Engelli Kamu Personel Segme Sinavini, )

¢) Gegici ig¢i: Kamu kurum ve kuruluslarinin mevsimlik ve kampanya isleri ile orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda alt1 aydan az olmak iizere vize edilecek gegici is
pozisyonlarinda calistirilacak isciyi,

d) Isci: Kamu kurum ve kuruluslarinda bir is sézlesmesine dayanarak, siirekli
ya da gegici ¢alisan kisiyi,

¢) Kamu kurum ve kurulusu: 2 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen kurum ve kuru-
luslari,

f) (EK:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/1 md.)® Kariyer meslek: Kamu kurum ve kuru-
luslarinda, 6zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi
sonrasi yeterlik sinavina tabi tutulan miifettis, kontroldr, denetmen, denet¢i ve uzman gibi meslek-
lere iliskin isgiicii taleplerini,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

&) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunun merkez ve tasra teskilatini,

h) Oncelik hakkina sahip olanlar: 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilenler,

1) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, du-
yusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitas-
yon, danmismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin
en az yiizde kirk oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenleri,®

i) Proje: Onceden plan ve programa alinmis, maliyeti hesaplanmis, kamu kurum ve ku-
ruluglarinin yonetim organlari tarafindan onaylanmus, kisa veya uzun vadeye baglanarak gercek-
lestirilmesi kabul edilmis bilimsel ¢alismay1,

j) Stirekli is¢i: Kamu kurum ve kuruluslarinda belirsiz siireli is s6zlesmesine gore ¢alig-
tirtlan is¢iyi,

ifade eder.

(1) 5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu mad-
denin birinci fikrasina (b) bendinden sonra gelmek iizere (c) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore
teselsiil ettirilmistir.

(2) 5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayily Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle, bu bent-
te yer alan “Oziirlii” ibaresi “Engelli” seklinde degistirilmistir.

(3) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskan Kararmin 1 inci
maddesiyle 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve di-
ger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.
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IKINCi BOLUM
Kurumdan isci Talebi

isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar

MADDE 4 — (1) Is¢i olarak aliacaklarda;

a) 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Ya-
pabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine fliskin Kanun hiikiim-
leri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu dii-
zenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casus-
luk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi de-
gerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahk{im olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak,

sartlar1 aranir.

(2) (Degisik: 5/5/2014-2014/6304 K.) Engellilerin, durumlarim ilgili mevzua-
tina gore yetkili saglik kuruluslarindan alman engelliler i¢in saglik kurulu raporuyla belgelendir-
meleri gerekir.

ise goindermede oncelikli olanlar

MADDE 5 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin agik is taleplerinin karsilanmasi igin
gonderilecek listelerde Kurum tarafindan asagida sayilanlara dncelik hakki taninir:

a) Terorle miicadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde yaralananlar ile ter6rle miica-
delede iistlin basarilarindan dolay1r komutanlarinca takdire layik goriilen yedek subay, erbas ve
erler.

b) Tabii afetlerden zarar goren afetzedeler.

¢) 3213 sayili Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartilmasi veya bunun i¢in
gerekli olan igletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallari tamamen kamulastirilanlar.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli is¢i kadrolarinda caligirken, disiplin sorustur-
mas1 veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasiin (II) numarali bendi
geregince hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile is akdi feshedilenler.

(2) Terorle miicadele sirasinda malul sayillmayacak sekilde yaralananlar, saglik raporu
ve terdrle miicadelede yaralandigini belgeleyen komutanlik yazisiyla; terérle miicadelede goster-
mis olduklar {istiin basar1 nedeniyle takdire layik goriilenler ise asgari tugay komutanliklarinca,
Jandarma Genel Komutanlig1 i¢in asgari alay komutanliklarinca kendilerine verilen takdir belge-
leriyle durumlarini belgelendirir.®

(3) Gerek ikamet icin kullanilan binalar ile diger binalardaki hasar, gerekse istihsal arag
ve kaynaklarinin kayb1 nedeniyle ge¢im imkanini kaybeden afetzedeler, valiliklerce tespit edilir.
Tabii afetler nedeniyle ise gondermede Oncelik hakki taninmasi uygulamasinin baslatilmast ve
anilan haktan yararlanma siiresi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca tespit edilir.?)

X) 15/7/2014 tarihli ve 2014/6619 sayily Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “askeri hastanelerce kendilerine verilen saglik kurulu raporu” ibaresi “saglik raporu”
seklinde degistirilmigtir.

(2) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskan Kararimin 2 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca” ibaresi “Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.
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(4) 3213 sayili Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartilmasi veya bunun
icin gerekli olan isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallar1 tamamen kamulastirilan-
lara taninan oncelik hakki, sadece kamulagtirmay1 yapan kamu kurum ve kuruluglarinin kamulag-
tirmanin yapildig1 yerdeki isci taleplerinde gecerlidir. Bu kisilerin, durumlarin1 kamulastirmay1
yapan kamu kurum ve kurulusundan alacaklar1 ve kamulastirma tarihi ile tapuda kayith tasinmaz-
larinin tamamen kamulastirildigini gosteren bir belge ile ispatlamasi gerekir. Hak sahibinin, dnce-
lik hakkindan yararlanmak istememesi halinde, hak sahibi yerine esi veya ¢ocuklarindan biri de
hak sahibinin muvafakatiyle bu haktan yararlanabilir.

(5) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen dncelik hakkindan yararlanacaklar, durumla-
rim1 daha once ¢alistiklar1 kamu kurum ve kuruluglarindan alacaklar belgeyle ispatlamak zorun-
dadir.

(6) Oncelik hakkina sahip olanlardan, davet edildikleri halde miicbir sebepler disinda
basvuruda bulunmayan, basvuruda bulundugu halde sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda
siirekli isci statiisiinde ise yerlesenlerin dncelik hakki ortadan kalkar. Oncelik hakkindan ikinci
kez yararlanilamaz.

(7) Oncelik hakkina sahip olanlarda KPSS’ye veya EKPSS’ye girme zorunlulugu aran-
maz.®

Kurumdan isci talebinde bulunma®

MADDE 6 — (Degisik: 24/4/2017-2017/10092 K.)

(1) Kamu kurum ve kuruluglari is¢i ihtiyaglarim, is kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, is
tecriibesi, iicret, sosyal yardimlar gibi ayrintilarla yazili veya elektronik ortamda Kurumdan talep
etmek ve 8 inci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere Kurum tarafindan gonderilenler arasindan
karsilamak zorundadir.

(2) Kurum tarafindan yapilan inceleme sonucunda mevzuata uygun olmadigina karar ve-
rilen talepler, kamu kurum ve kurulusuna iade edilerek diizeltildikten sonra ilan edilir.

(3) (Degisik:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/3 md.) Kariyer meslek is¢i talepleri ulusal
diizeyde verilir. Diger is¢i taleplerinin hangi diizeyde karsilanacagi kamu kurum ve kuruluslarin-
ca belirlenir.

(4) (Degisik:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/3 md.) Kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ta-
leplerini ig¢i alimimt yapacaklart yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezi-
ne verir. Ancak aynmi anda birden fazla ilde ig¢i alimi yapacak kamu kurum ve kuruluslari iggi
taleplerini bolge veya merkez teskilatimn bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirlii-
giine/Hizmet Merkezine verir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinin ilce diizeyinde verilen is¢i taleplerinin karsilanamama-
st hdlinde il diizeyinde veya ulusal diizeyde; il diizeyinde verilen ig¢i taleplerinin karsilanamamasi
hdlinde ise ulusal diizeyde karsilanmast yoluna gidilir. Teskilat yapilar: veya faaliyetleri bélge
diizeyinde olan kamu kurum ve kuruluglarinin ilge diizeyinde verilen is¢i taleplerinin karsilana-
mamast hdlinde il veya bolge diizeyinde ya da ulusal diizeyde, il diizeyinde verilen is¢i talepleri-
nin karsilanamamasi halinde bélge diizeyinde veya ulusal diizeyde; bolge diizeyinde verilen ig¢i
taleplerinin karsilanamamast hélinde ise ulusal diizeyde karsilanmast yoluna gidilir.?)

(1) 5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayih Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 6 nci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “KPSS’ye” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya EKPSS ye” ibaresi eklenmigtir.

(2) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskant Kararmmin 3
tincti maddesiyle bu fikrada yer alan “gegici” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

(3) Danistay Onikinci Dairesinin 25/6/2019 tarihli ve E.:2018/9060; K.:2019/5341 sayili karari ile bu madde
iptal edilmistir.



5596-1

isci talebinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 7 — (1) is¢i talep eden kamu kurum ve kurulusu tarafindan, isginin alinacagi mesle-
gin niteligine gore dzel sartlar belirlenebilir. Bu sartlar belirlenirken;

a) Sinava tabi taleplerin; dnlisans ve lisans diizeylerinden yalmzca birinden yapilmas1,®

b) Egitim durumlarinin, belirli bir egitim kurumu ismi ifade edilmeksizin, sadece meslege
uygun boliimlerin belirtilmesi,

c) (Miilga:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/4 md.)

¢) (Degisik: 3/4/2015-2015/7525 K.) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinin Ggiincii fikrast
hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla cinsiyet ayrimina yer verilmemesi,

d) Iscinin istihdam edilecegi meslek ile isgide aranan sartlar ve istenen belgeler arasinda tu-
tarlilik bulunmasi,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin her tiirlii is¢i taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi siire-
ce, engelli olmama sartinin aranmamasi, engel oranina iist sinir getirilmemesi ve engel gruplari arasinda
ayrim yapilmamasi,®

hususlarina dikkat edilir.

Kurumdan isci talebinde bulunulmayacak haller

MADDE 8 — (1) Asagida belirtilenlerin istihdami i¢in Kurumdan talepte bulunulmaz, ancak
bu kapsamdaki is¢i alimlar1 Kuruma bildirilir:®

a) Askerlik veya kanuni bir goérev nedeniyle isten ayrilan is¢ilerden bu durumlarinin sona
ermesinden itibaren iki ay iginde ise girmek i¢in bagvuranlar.

b) Kamu kurum ve kuruluslari adina mecburi hizmetle yiikiimlii olanlar.

¢) 4857 sayili Is Kanununun 29 uncu maddesine gére, toplu isci ¢ikarmanin kesinlesmesin-
den itibaren alt1 ay i¢inde ayn1 nitelikteki is i¢in yeniden ise alinacaklar.

¢) 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinde sayilanlar.

d) (Degisik: 24/4/2017-2017/10092 K.) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 incCi
maddesine istinaden ige alinanlar.

e) (Degisik: 24/4/2017-2017/10092 K.) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Ka-
nununun 23 {incii maddesine gore sendikalarin yonetim kademesinde gorev alip, bu gorevi sona eren-
lerden tekrar ige baglayanlar.

f) Kurum kanaliyla ise alinmis olmalar1 kaydiyla, hizmet akitleri askiya alinmis olan ve ayni
kapsam ve statiide ise baslatilacak gegici iglerde ¢alisanlar.

g) (Ek: 14/5/2018-2018/11777 K.) Kanun ile kamuda is¢i kadrolarma gegirilenler.

8) (Ek: 14/5/2018-2018/11777 K.) Yargi kararlar1 sonucunda kamu is¢isi olduguna karar ve-
rilenlerden kurumlarmca istihdam edilmeleri uygun goriilenler.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentleri digindaki is¢i alimlarimin aynt kamu kurum ve kurulu-
suna yapilmasi zorunludur.

. UCUNCU BOLUM
Is¢i Taleplerinin Kurum Tarafindan Karsilanmasi

isci talebinin ilan ve is basvurusu

MADDE 9 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i talepleri Kurum internet sayfasinda ilan
edilir. S6z konusu talepler Kurum tarafindan uygun gériilen diger iletisim araglar1 ile de kamuoyuna
duyurulabilir.

X) 5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle, bu
bentte yer alan “oziirlii”, “oziirliiliik” ve “oziir” ibareleri sirasiyla “engelli”, “engel” ve “engel” sek-
linde degistirilmistir.

(2) 14/5/2018 tarihli ve 2018/11777 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu
Sfikramin birinci ciimlesine “bulunulmaz” ibaresinden sonra gelmek iizere “, ancak bu kapsamdaki isgi
alimlart Kuruma bildirilir” ibaresi eklenmistir.

(3) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskan Kararimin 4
tincti maddesiyle bu fikrada yer alan “ortadégretim,” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmigtir.
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(2) Talebin ilamndan itibaren, adaylara (...)" bes giinliik basvuru siiresi tamnir. Kamu
kurum ve kuruluglarimin isgiicii taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus
Kayt Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alimir. (Ek ciimle: 3/4/2015-2015/7525 K.; Degisik
iiciincii ciimle: 24/4/2017-2017/10092 K.) lice, il veya bélge diizeyinde yayimlanan is¢i taleple-
rinin basvuru siiresi i¢erisinde ikametini talebin karsilanacag yere tasiyan adaylarin basvurular
kabul edilmez. O®®)

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin talebi halinde, kuraya tabi isgiicii taleplerine, egitim
diizeyi kisitlamasi yapilmaksizin talep kosullarini tagtyanlarin tamami bagvurabilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan, bagvuru esnasinda engellilerin sinavda refakat-
ciye ihtiya¢ duyup duymadiklar sorularak, kayda alnir.®

(5) (Ek: 12/3/2012-2012/2958 K.) s basvurularinda Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numa-
ras1 beyant disinda adaylardan kimlik bilgilerine iligkin olarak ayrica bilgi veya belge istenmez.
Ancak, kamu kurum ve kurulusu tarafindan adayin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: beyani-
nin teyidi amaciyla adaydan niifus ciizdaninin aslini gostermesi talep edilebilir. Is basvurularinda
adli sicil ve askerlik hususlarina iliskin olarak adaylarin beyanlar1 esas alinir. Kamu kurum ve
kuruluslarinm ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri belgelerin suretleri, asillarinin aday-
larca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme alinir.

Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslar1®

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/6 md.) Kamu kurum ve
kuruluslarinim &nlisans ve lisans diizeyindeki is¢i talepleri KPSS puaniyla, ayni egitim diizeyin-
deki miinhasiran engelli isci talepleri EKPSS puaniyla; ortaggretim ve daha alt egitim diizeyinde-
ki ig¢i talepleri ile temizlik hizmetlerinde, giivenlik ve koruma hizmetlerinde, bakim ve onarim
hizmetlerinde, egitim sart1 aranmaksizin komiir ve maden igletmelerinin yeralt1 islerinde galistiri-
lacaklara iligkin taleplere gonderilecek adaylar ise noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenir.

(2) KPSS’de basarili olmak veya EKPSS’ye girmis bulunmak ya da oncelikli gonderme
hakkina sahip olmak, ise yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmez.®)

X)  24/4/2017 tarihli ve 2017/10092 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 3 iincii maddesiyle,
bu fikramn birinci ciimlesinde yer alan “en az” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmistir.

(2)  5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “oziirliilerin” ibaresi “engellilerin” seklinde degistirilmigtir.

(3)  5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 6 nci maddesiyle, bu
maddenin birinci fikrasinda yer alan “puaniyla’ ibaresinden sonra gelmek iizere *, aymi egitim diize-
vindeki miinhaswran engelli is¢i talepleri EKPSS puaniyla” ibaresi, ikinci fikrasinda yer alan “basarili
olmak veya” ibaresinden sonra gelmek iizere “EKPSS ’ye girmis bulunmak ya da” ibaresi eklenmistir.

(4) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskam Kararimin 5 inci
maddesiyle bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “on” ibaresi “bes” seklinde degistirilmis, ayni fik-
rada yer alan “gegici” ibaresi ile dordiincii fikrasinda yer alan *, sinav kuruluna bildirilmek iizere”
ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(5) Danistay Onikinci Dairesinin 25/6/2019 tarihli ve E.:2018/9060; K.:2019/5341 sayili karart ile bu fikra
iptal edilmigtir.
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(3) (Degisik: 5/5/2014-2014/6304 K.) Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki Is¢i talep-
lerine yapilacak bagvurularda;®

a) Miifettis, kontrolor, denetmen, denet¢i ve uzman gibi kariyer mesleklerin yardimer ve stajyer ta-
leplerinde talebi veren kamu kurum ve kurulusunca belirlenecek KPSS puan tiiri,

b) (a) bendi kapsamindaki talepler hari¢ olmak {iizere, isci taleplerinde Kamu Gérevlerine Ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gére (B) grubu kadrolar igin
yapilan KPSS sonuglari, miinhasiran engelli is¢i taleplerinde ise EKPSS sonuglari,

kullanilir.

(4) Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki is¢i taleplerine, ilgili KPSS puan tiiriinden altmis ve iizeri
puan almis olanlar bagvurabilir. (Degisik ikinci ciimle: 5/5/2014-2014/6304 K.) Ayni egitim diizeyindeki
miinhasiran engelli is¢i taleplerinde bir puan baraji aranmaz, bu kisilerin EKPSS’ye girmis olmalar1 yeterli-
dir.®

(5) Kamu kurum ve kuruluslarina siirekli is¢i olarak girmis olanlarin, deneme siiresi sonunda da ¢a-
lismaya devam etmeleri halinde, istihdam edilmek i¢in kullandigt KPSS ya da EKPSS puanlarindan herhangi
biri ile bir baska kamu kurum ve kurulusunun siirekli isci talebine basvurulari kabul edilmez.®

(6) (Degisik: 24/4/2017-2017/10092 K.) Kamu kurum ve kuruluslarinin isgi taleplerine, talep edi-
len agik is sayisindan daha az aday gonderilmesi halinde, agik islerin karsilanamayan kismi, 6 nc1 maddenin
besinci fikrasindaki esaslar dogrultusunda kargilanir.®

(7) (Ek: 24/4/2017-2017/10092 K.) Ulusal diizeyde yayimlanan KPSS ve EKPSS kapsamindaki ig¢i
taleplerinin kargilanamamasi halinde, KPSS veya EKPSS sarti aranmaksizin ulusal diizeyde yeniden ilana
cikilir. Talebe basvuru yapan adaylardan Kuruma kayit tarihi esas alinarak agik is sayisinin dort katina kadar
aday bagvuru siiresinin sonunda kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.®

(8) (Ek: 24/4/2017-2017/10092 K.) Kurum tarafindan yapilan ¢aligmalara ragmen karsilanamayan
talepler igin, talep sahibi kamu kurum ve kurulusu ile goriisiilerek, talep sartlar1 degistirilmek suretiyle yeni-
den talepte bulunulmasi saglanir.

KPSS ve EKPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi®

MADDE 11 — (1) KPSS ve EKPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listeleri belirlenirken; @

a) Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki taleplere, KPSS puaniyla bagvuran talep sartlarma uygun
adaylar arasindan, en yiiksek KPSS puanindan veya ayni egitim diizeyindeki miinhasiran engelli is¢i taleple-
rinde EKPSS puaniyla bagvuran talep sartlarina uygun adaylar arasindan en yiiksek EKPSS puanindan bas-
lanmak iizere acik is sayisinin dort kat1, @@

(1) 5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 6 nct maddesiyle, bu fik-
rada yer alan “ayni tarihli KPSS puanlart” ibaresi “istihdam edilmek igin kullandigi KPSS ya da EKPSS
puanlarindan herhangi biri” seklinde degistirilmistir.

(2) 5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 say:li Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 6 nct maddesiyle, bu mad-
denin baslhiginda ve birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “KPSS” ibarelerinden sonra gelmek
tizere “ve EKPSS”, aymi fikramin (a) bendinde yer alan “KPSS puanmindan” ibaresinden sonra gelmek
tizere “veya ayni egitim diizeyindeki miinhasiran engelli is¢i taleplerinde EKPSS puaniyla basvuran talep
sartlarina uygun adaylar arasindan en yiiksek EKPSS puanindan”, ikinci fikrasinda yer alan “KPSS’de”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya EKPSS de” ibaresi eklenmistir.

(3) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskant Kararinin 6 nct
maddesiyle bu maddenin iigiincii fikrasimin basina “Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki” ibaresi ek-
lenmis ve dérdiincii fikrasinda yer alan “Ortadgretim ve daha yiiksek” ibaresi “Onlisans ve lisans” sek-
linde, yedinci fikrasinda yer alan “ii¢” ibaresi “dort” seklinde degistirilmis ve altinct fikrasinda yer alan
“gecici” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

(4) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 322 sayily Cumhurbaskan Kararimn 7 inci
maddesiyle bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde yer alan “Ortaégretim ve daha yiiksek” ibaresi
“Onlisans ve lisans” seklinde ve ayni bentte yer alan “ii¢” ibaresi “dort” seklinde degistirilmistir.
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b) Oncelik hakkina sahip olarak bagvuran adaylardan talep sartlarina uygun olanlar ara-
sindan, oncelik hakk: sahipligine iliskin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli belgelerden
baslanmak suretiyle, agik is sayisinin dort kati,™

¢) 2 nci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendi sakli kalmak kaydiyla, siirekli is¢i statiisiinde
istihdam edilecek, miifettis, kontrolor, denetmen, denet¢i ve uzmanlarin yardimer ve stajyerlerine
yonelik talepler i¢in, en yiiksek KPSS puanindan baglanmak iizere agik is sayisinin bes kati,

ayri listeler halinde kamu kurum ve kuruluguna gonderilir. 5 inci maddenin birinci fik-
rasinin (c¢) bendinde belirtilenlerden talep sartlarina uygun adaylardan bagvuranlarin tamami dnce-
lik hakki sahiplerine iligkin listelere dahil edilir.

(2) Birinci fikraya gore olusturulan listelere, agik is sayist oranlarina bakilmaksizin en
son adayin KPSS’de veya EKPSS’de almis oldugu puanla ayni puana sahip olan adaylar ile dnce-
lik hakki sahipligine iligkin belge tarihi ile ayni tarihli belgeye sahip olan bagvuru sahipleri de
eklenir.®

Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/8 md.) Kamu kurum ve
kuruluslarinca, ortaggretim ve daha alt egitim diizeyinde istihdam edilecek iscilerle, temizlik hiz-
metlerinde, glivenlik ve koruma hizmetlerinde, bakim ve onarim hizmetlerinde, egitim sart1 aran-
maksizin kdmiir ve maden isletmelerinin yeralt: islerinde calistirilacak iscilerle ilgili listeler, bas-
vuranlar arasindan gekilecek kura ile belirlenir. Kura ¢ekimi, talebi veren kamu kurum ve kurulu-
su tarafindan is ilaninda belirtilen giin, saat ve adreste noter huzurunda yapilir. Adaylar, istemeleri
halinde kura ¢ekimini izleyebilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca, sinava alinacak asil adaylarin listesi;

a) Kurumun gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer al-
dig1 listeler esas alinmak suretiyle, acik is sayismin dort kat,®

b) Kurumun gonderdigi ve talep sartlarma uyan 6ncelik hakkina sahip olarak basvuran-
larin tamaminin yer aldig1 listeler esas alinmak suretiyle, acik is sayisinin dort kati,®

olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica, ayni sayida yedek adayin isimleri-
ni kapsayan bir liste olusturulur. 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilenlerden
talep sartlarina uygun adaylardan basvuranlarin tamanmu oncelik hakk: sahiplerine iligkin listelere
dahil edilir.

(3) (Ek: 3/4/2015-2015/7525 K.) Ancak temizlik hizmetleri, giivenlik ve koruma hizmet-
leri ile bakim ve onarim hizmetleri i¢in yapilacak alimlar hari¢ olmak {izere kamu kurum ve kuru-
luslarmin kuraya tabi isgiicii taleplerinde, ise alinacak isciler sadece noter kurasiyla da belirlene-
bilir. Bu durumda, dncelikliler de dahil olmak {izere talep sartlarina uygun tiim bagvuru sahipleri
arasindan acik is sayist kadar asil ve ihtiya¢ duyulacak sayida yedek, dogrudan kurayla belirle-
nir.@®

(4) Kuraya tabi engelli taleplerine egitim durumlaria bakilmaksizin zihinsel engelliler
de istemeleri halinde basvurabilir.@®

(1) 5/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 6 nct maddesiyle, bu fik-
rada yer alan “KPSS’de” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya EKPSS de” ibaresi eklenmistir.

(2) 3/4/2015 tarihli ve 2015/7525 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 4 tincii maddesiyle, ikinci
fikradan sonra gelmek iiciincii fikra eklenmis ve mevcut iigiincii fikra buna gore teselsiil ettirilmigtir.

(3) 3/5/2014 tarihli ve 2014/6304 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “oziirlii” ve “oziirliiler” ibareleri sirasiyla “engelli” ve “engelliler” seklinde degistiril-
mistir.

(4) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskant Karariyla bu
bentlerde yer alan “ii¢” ibaresi “dort” seklinde degistirilmistir.

(5) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskan Kararmmin 8 inci
maddesiyle bu fikraya“Ancak” ibaresinden sonra gelmek iizere “temizlik hizmetleri, giivenlik ve koruma
hizmetleri ile bakim ve onarim hizmetleri igin yapilacak alimlar hari¢ olmak iizere” ibaresi eklenmistir.
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Listelerin kamu kurum ve kurulusuna gonderilmesi

MADDE 13 — (1) Kurum tarafindan 11 inci ve 12 nci maddelerdeki esaslar dogrultu-
sunda olusturulan listeler, son bagvuru tarihini izleyen giinden itibaren iki is giinii i¢inde, siav
yapmak ve/veya kura gekmek iizere ilgili kamu kurum ve kurulusuna génderilir.(®

EK liste gonderme

MADDE 14 — (1) Talepte bulunan kamu kurum ve kuruluglari, KPSS ve EKPSS kap-
samindaki taleplerde Kurum tarafindan génderilen listelerdeki adaylarin genel ve ozel sartlart
tasty1p tasimadigini, sinavdan dnce inceler; bagvuru sahiplerine iliskin ispatlayici belgeleri saklar.
Kamu kurum ve kuruluglari, durumu talep sartlarina uymayan adaylari, isimleri ve belgeleriyle
birlikte Kuruma ileterek, ayni sayida ve ayni listeden, sira gozetilerek bir defaya mahsus olmak
iizere ek liste gonderilmesi talebinde bulunabilir.®?

(2) (Degisik:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/10 md.) Kamu kurum veya kuruluglarinin
yaptig1 sinava, Kurum tarafindan génderilenlerden, agik is sayisinin altinda katilim olmasi halin-
de, kamu kurum ve kuruluslarinin talebi iizerine, bagvuru yaptig1 halde gonderilen listelere gire-
meyen en yiiksek puanli kigsiden baglanmak suretiyle, Kurum tarafindan kalan agik is sayismin
dort katin1 tamamlayacak sekilde yeni bir liste génderilir.

ikinci liste gonderme yasagi

MADDE 15 — (1) Durumu talepte belirtilen sartlara uygun olanlar arasindan, Kurum ta-
rafindan en az agik is sayisi kadar aday bildirilmesine ragmen, kamu kurum ve kuruluslarinca
yerlestirme yapilmayarak iptal edilen talepler icin, ayni sartlarda ve aynmi yil i¢cinde Kurumdan
yeniden is¢i talebinde bulunulamaz.

DORDUNCU BOLUM
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak islemler

Duyuru
MADDE 16 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/11 md.)
(1) Sinav giin, saat ve yeri ile smava katilmaya hak kazanan adaylar, kamu kurum ve ku-
rulugunun internet sitesinde duyurulur. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin
adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.
Sinav ve ise alim siireci
MADDE 17 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/12 md.)
(1) Kamu kurum ve kuruluslan ise yerlestirilecek kisileri, Kurum tarafindan gonderilen
listelerdeki adaylar arasinda yapacagi sinav ile belirler. Sinav; yazili veya szl yontemlerden biri
veya ikisi kullanilarak, mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilir. Ancak temizlik hiz-
metleri, glivenlik ve koruma hizmetleri, bakim ve onarim hizmetleri i¢in yapilacak alimlarda kura
sonrasi sadece sozlii yontem kullanilarak sinav yapilir.
(2) Ise alim siirecinin; kamu kurum ve kuruluslarinca, Kurum tarafindan gonderilen liste-
lerin ulagmasini miiteakip yirmi giin i¢inde tamamlanmasi esastir.

(1) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 322 sayih Cumhurbaskant Kararinin 9
uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “bes” ibaresi “iki” ve “yapilmak” ibaresi “yapmak ve/veya kura ¢ek-
mek” seklinde degistirilmistir.

(2) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 322 sayili Cumhurbagkan Kararmmn 10
uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “Talepte bulunan kamu kurum ve kuruluslari,” ibaresinden sonra gel-

mek iizere “KPSS ve EKPSS kapsamindaki taleplerde” ibaresi eklenmistir.
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(3) Sinavlarin gergeklestirilmesi ile ige alim siirecinde uygulanacak diger usul ve esaslar
bu Yonetmelikte diizenlenen genel cerceveye aykirt olmamak kaydiyla kamu kurum ve kurulusla-
rinca belirlenir. Belirlenen usul ve esaslar; adaylarin daveti, sitnavin yontemi ve sonuglarin deger-
lendirilmesi, asil ve yedek adaylarin belirlenmesi, yedeklerden yerlestirme yapilmasi ile adaylara
sonuglarinin duyurulmas: hususlarini da kapsar.

Siav kurulu ve gorevleri

MADDE 18 — (Miilga:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/13 md.)

Simav sonuglarinin a¢iklanmasi

MADDE 19 — (Miilga:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/13 md.)

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 20 — (Miilga:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/13 md.)

Yedek listeden isci alimi

MADDE 21 — (Miilga:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/13 md.)

Sinav sonuglarinin ve yerlestirmelerin Kuruma bildirilmesi

MADDE 22 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari, sinavi asil ve yedek olarak kazananlar ile ba-
sarisiz olanlar1 ve varsa sinava katilmayanlari, sinav sonucunun agiklanmasini izleyen bes giin iginde
liste halinde Kuruma bildirir.¥

(2) Asil ve yedek listeden ige yerlestirilenler, yerlestirmeyi takip eden bes giin i¢inde Kuruma
yazili olarak bildirilir.

(1) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 322 sayih Cumhurbaskan Kararimin 14

tincti maddesiyle bu fikrada yer alan “onbes” ibareleri “bes” seklinde degistirilmigtir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hususlar

MADDE 23 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmas sirasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiit-
leri gidermeye Kurum yetkilidir.

(2) Mevzuatta 18/5/1983 tarihli ve 83/6750 say1li1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarma ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligine yapilan atiflar bu Yonetmelige yapilmus sayilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin yonetmelik ve diger diizenlemelerinde yer alan bu
Yonetmelige aykiri hitkiimler uygulanmaz.

Yiiriirliikten kaldirillan mevzuat

MADDE 24 — (1) Asagida belirtilen Yonetmelik ve Bakanlar Kurulu kararlart yiiriirliik-
ten kaldirilmigtir:

a) 18/5/1983 tarihli ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarma ilk Defa Is¢i Olarak Almacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yonetmeligi.

b) Tiirk vatandaslhigina kabul edilen Afgan gégmenlerin isyerlerinde oncelikle ise alin-
malarina iligkin 31/3/1983 tarihli ve 83/6291 sayili Bakanlar Kurulu Karart.

c) 28/2/1985 tarihli ve 85/9422 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Ta-
bii Afetlerden Zarar Goren Afetzedelerin Ise Gonderilmelerinde ve Ise Alinmalarinda Oncelik
Taninmasi Hakkinda Karar.

¢) 29/1/1999 tarihli ve 99/12354 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Terorle Miicadele Sirasinda Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlar ile Ustiin Basarili Olanla-
rm ve Bakanlar Kurulu Karar ile Yiikiimliiliik Siiresi Uzatilan Yedek Subay, Erbas ve Erlerin Ise
Alinmalarinda Oncelik Tanmmas1 Hakkinda Karar.

d) 7/6/2002 tarihli ve 2002/4671 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
3213 sayili Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartilmasi veya bunun igin gerekli olan
isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallar1 tamamen kamulagtirilanlara, kamu kurum
ve kuruluglarinin daimi is¢i taleplerine gondermede Oncelik taninmasina iliskin Karar.

Yonetmelik hiikiimlerine uyum

GECICi MADDE 1 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinca, bu Yonetmelik kapsamina
giren ig¢i alimlarma iligkin olarak yiiriirliige konulan diizenlemeler, bu Yonetmeligin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde bu Yonetmelige uygun hale getirilir. Anilan diizenlemeler
ylriirlige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Yonetmelige aykirt olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

islemleri devam eden isci alimlar

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kamu ku-
rum ve kuruluglan tarafindan baglatilan is¢i alimlarinda, Kurum tarafindan aday listeleri gonde-
rilmis olanlarin islemleri hakkinda islemlerin baslatildig: tarihte yiirtirliikte bulunan hiikiimler,
liste gonderilmemis olan is¢i alimlar1 hakkinda ise bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.
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Gecis hitkmii

GECIiCi MADDE 3- (Ek: 5/5/2014-2014/6304 K.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce miinhasiran engelli ig¢i alimlarina y6-
nelik ilan edilmis ve alim siireci devam etmekte olan basvurular i¢in Kamu Personel Se¢me Sina-
vi1 sonuglarina goére islem yapilir.

Yayimda olan is¢i almlar:

GECIiCi MADDE 4- (Ek:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/15 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Kurum tarafindan ilan1 yayimlanan isci
alimlarinda, ilanin yayim tarihinde yiiriirlilkte bulunan hiikiimler; heniiz ilan1 yayimlanmayan is¢i
alimlarinda ise bu Y6netmelik hitkiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 5- (Ek:RG-20/3/2020-31074-CK-2271/1 md.)

(1) 2020 y1l1 igerisinde Saglik Bakanliginda istihdam edilmek iizere temizlik hizmetleri,
giivenlik ve koruma hizmetleri ile bakim ve onarim hizmetleri i¢in alinacak isgiler, sinava tabi
tutulmaksizin dogrudan noter kurasiyla belirlenebilir. Bu durumda, 6ncelikliler de dahil olmak
tizere talep sartlarina uygun tiim basvuru sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve asil say1
kadar da yedek aday dogrudan kurayla belirlenir. Saglik Bakanliginda yapilacak degerlendirme
neticesinde, asil adaylardan gerekli sartlari tasimayanlarin yerine sirasi ile aranan sartlari haiz
yedek adaylar ise alinir.

GECIiCi MADDE 6- (Ek:RG-26/3/2020-31080 Miikerrer-CK-2310/1 md.)

(1) 2020 yil igerisinde Devlet Universiteleri Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerin-
de (Universite hastanesi) istihdam edilmek iizere temizlik hizmetleri, giivenlik ve koruma hizmet-
leri ile bakim ve onarim hizmetleri i¢in alinacak isciler, sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter
kurasiyla belirlenebilir. Bu durumda, 6ncelikliler de dahil olmak iizere talep sartlarina uygun tim
bagvuru sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve asil say1 kadar da yedek aday dogrudan
kurayla belirlenir. Rektorlitkge yapilacak degerlendirme neticesinde, asil adaylardan gerekli sart-
lar1 tagimayanlarin yerine sirasi ile aranan sartlart haiz yedek adaylar ise alinir.

Yiiriirliik

MADDE 25 — (1) Bu Yoénetmelik 1/9/2009 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.(?

(1) 971172018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 322 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 16 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmigtir.

¢

29/6/2009 TARIHLI VE 2009/15188 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI ILE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINIi GOSTEREN TABLO

Ek"ve Deglﬂk hlf (iettr on 2009/15188 Sayii Bakanlar Kurulu Karari ile
Yonetmeligi Yiiriirliige

Yiiriirliige Konulan Yénetmeligin Degisen Yiiriirliige Giris

Koyan Kararnamenin h ihi
Tc;)ll’éilhi i NimearaSI Maddeleri Tanin
12/3/2012 | 2012/2958 9 5/4/2012
3/2/2012 2012/3180 2 26/6/2012

3,4,5,6,7,9,10,11, 12,17, 18, GECICI
5/5/2014 | 2014/6304 MADDE 3 30/5/2014
15/7/2014 | 2014/6619 5 6/8/2014
3/4/2015 2015/7525 6,7,9, 12 10/4/2015




24/4/2017 2017£1009 6,89, 10 5/5/2017
14/5/2018 2018;1 177 8 24/6/2018
Ek ve Degisiklik Geti-

ren Yénetmeligi Yiiriir- | 2009/15188 Sayih Bakanlar Kurulu Karari

lige Koyan Cumhur- | ile Yiiriirlige Konulan Yénetmeligin Degisen Y“r.“rTl“g,eh,G"
baskam Kararinin Maddeleri rig Larihi
Tarihi Numarasi
3,5,67,9, 10, 11,12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20,
8/11/2018 322 51,72, Gevici Madde 4, 26 9/11/2018
18/4/2019 1005 2 19/4/2019
19/3/2020 | 2271 Gegici Madde 5 20/3/2020
26/3/2020 2310 Gegici Madde 6 26/3/2020




